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Marosvásárhely Megyei Jogú Város Helyi Tanácsa  

 

 

2018. december 18-i 

401-es számú határozat 

 

 

a Marosvásárhelyi Városi Sportklub igazgatója tisztség betöltéséhez a 

kiválasztási kritériumok, eljárások és teljesítménykritériumok 

jóváhagyására 

 

 

 

Marosvásárhely Megyei Jogú Város Helyi Tanácsa, soros ülésén 

 

 

Látva a 2018.1210-i 76218-as számú Indoklást, a Nemzetközi 

támogatású projektek, emberi erőforrások, közönségszolgálat és logisztika 

Osztály által bemutatva, és a Marosvásárhelyi Városi Sportklub igazgatója 

tisztség betöltését illető kiválasztási kritériumok, eljárások és teljesítmény-

kritériumok  jóváhagyására vonatkozóan,  

Figyelembe véve a 2017.12.19-i 353-as számú határozat előírásait, 

amely által jóváhagyták a Marosvásárhelyi Városi Sportklub létrehozását és a  

klub Szervezési és működési szabályzatát, az utólagos módosításokkal és 

kiegészítésekkel,  

Az újraközölt, közigazgatásbeli döntési átláthatóságra vonatkozó 

52/2003-as számú törvény előírásainak értelmében, és a 286/2011-es számú 

kormányrendelet előírásainak értelmében, amely a szerződéses tisztségeknek 

megfelelő megüresedett állások vagy ideiglenesen megüresedett állások 

elfoglalása általános alapelveinek megállapítására vonatkozó Keretszabályzat 

jóváhagyására, és a közalapokból fizetett, állami szektorban foglalkoztatott 

szerződéses személyzet fokozati előléptetési kritériumaira vonatkozik,   

Az újraközölt, utólag módosított és kiegészített, helyi közigazgatásra 

vonatkozó 215/2001-es törvény 63-as cikkelye (7) bekezdése előírásai 

értelmében, 

Az újraközölt, utólag módosított és kiegészített, helyi közigazgatásra 

vonatkozó 215/2001-es törvény 36-os cikkelye (6) bekezdése „a” betűje, 6-os 

pontja, és 45-ös cikkelye (1) bekezdése előírásai értelmében. 

 

 

Elhatározza:  



 

1. cikkely.   Jóváhagyják azon kiválasztási kritériumokat, amelyeket azok 

a  személyek kell teljesítsenek, akik a Marosvásárhelyi Városi Sportklub 

igazgatói tisztségének betöltésére iratkoznak fel, a jelen határozat 

szerves részét képező 1-es függeléknek megfelelően. 

 

2. cikkely. Jóváhagyják a Marosvásárhelyi Városi Sportklub igazgatói 

tisztségének elfoglalására vonatkozó versenyvizsga szervezési procedúráját, a 

jelen határozat szerves részét képező 2-es függeléknek megfelelően. 

 

3. cikkely. A Marosvásárhelyi Városi Sportklub igazgatójának kinevezése 

valamint tisztségből való eltávolítása, Marosvásárhely municípium 

polgármestere által történik, az 1-es és 2-es függelékekben előírt kritériumok 

és procedúrák szerint.   

 

4. cikkely. (1) A Menedzsment szerződés Marosvásárhely municípium  

polgármestere és a Marosvásárhelyi Városi Sportklub igazgatója között 

köttetik, egy meghatározott 5 éves időszakra.  

(2)  Jóváhagyják a versenybizottságot, a Marosvásárhelyi Városi 

Sportklub igazgatói tisztségének elfoglalása céljából, a versenybizottság 

összetétele az alábbi lesz:   

: 

- dr. Makkai Grigore, alpolgármester - tag 

- Papuc Sergiu Vasile, alpolgármester - tag 

- Korpadi György, ügyvezető igazgató 

- Vita Ibolya, főtanácsadó - titkár, szavazati joggal nem rendelkezik  

 

5. cikkely. Jóváhagyják azon célkitűzéseket és teljesítmény- 

kritériumokat, amelyeket a Marosvásárhelyi Városi Sportklub Igazgatósága 

kell teljesítsen a Menedzsment szerződés ideje alatt, a 3-as függelékben 

előírva, amely a jelen határozat szerves részét képezi.  

 

6. cikkely.  A pénzbeli járandóságokat az érvényben levő törvényes 

előírásoknak megfelelően állapítják meg. 

 

7. cikkely. A jelen határozat előírásainak teljesítésével Marosvásárhely 

Municípium Végrehajtó Testületét bízzák meg az Emberi Erőforrások 

Osztályon keresztül.  

 

8. cikkely. A jelen határozatot közlik:    

- A Prefektúra Intézményével – Maros Megye; 

- Marosvásárhely Municípium polgármesterével; 

- a Marosvásárhelyi Városi Sportklubbal;  



- a Nemzetközi támogatású projektek, emberi erőforrások, 

közönségszolgálati és logisztikai osztállyal. 

 

9. cikkely: A prefektus intézményére vonatkozó, újraközölt 340/2004-es 

törvény 19. cikkelye 1. bekezdése e betűje előírásainak értelmében, valamint a 

közigazgatási bírósági 554/2004-es törvény 3. cikkelye 1. bekezdése 

értelmében, jelen határozatot közlik a Maros Megyei Prefektúrával, a törvényes 

ellenőrzés gyakorlása érdekében.  

 

 

Üléselnök 

Papuc Sergiu Vasile ügyvéd    

 

Ellenjegyzi,  

Marosvásárhely Megyei Jogú Város jegyzője nevében  

Cătană Dianora Monica, a D. J.C.A.A.D.P.L ügyvezető igazgatója  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MAROS MEGYE 1. 

Függelék 

MAROSVÁSÁRHELY MUNICĺPIUM _________ 

HELYI TANÁCS 
 

 

 

 

A Marosvásárhelyi Városi Sportklub igazgatója tisztség betöltésére 

jelentkezők kiválasztási kritériumai 

 

 

Bármely személy jelentkezhet a Marosvásárhelyi Városi Sportklub 

igazgatója tisztsége betöltésére, ha eleget tesz az alábbi feltételeknek:  

 

A vizsgán való részvétel általános feltételei: 

a) román állampolgárság, az Európai Unió más tagállamaitól, vagy az Európai 

Gazdasági Térség államaitól származó állampolgárság és romániai lakhely; 

b) a román nyelv ismerete (ír és beszél) 

c) idősebb a törvény által szabályozott minimális életkornál 

d) tudatos cselekvőképesség 

e) az állásnak megfelelő jó egészségi állapot, amelyet a családorvos vagy más, 

erre hivatott orvos által kibocsátott igazolással támaszt alá 

f) megfelelő végzettség, esetenként bizonyos munkában szerzett gyakorlat 

vagy más, az állásnak megfelelő sajátos feltételek 

g) a jelentkező nem lehet elítélt, aki bűncselekményt követett el az emberiség, 

a román állam vagy hatóság ellen, illetve aki munkahelyi, az 

igazságszolgáltatást akadályozó bűncselekményt, csalást, korrupciós vagy 

szándékos bűncselekményt követett el. Kivételt képez a rehabilitációs esete. 

h) nem folytatott politikai rendőrségi tevékenységet, ahogyan azt a törvény 

megfogalmazza; 

i) a döntéshozói, szervezési és koordinációs, elemzési és szintetizáló 

folyamattal, tervezési és stratégiai akcióval, ellenőrzéssel és a hiányok 

felfedésével, a problémák gyors és hatékony megoldásával kapcsolatos 

készségek, szóbeli és írásos kommunikációs készségek, megfigyelő készség, 

feletteseivel, kollégáival és a közönséggel való kommunikációs készség, 

tanácsadói és irányítói készség, logikus és tiszta gondolkodás, jó 

alkalmazkodási készség, a kiutalt források hatékony kezelése, kreativitás és 

kezdeményezőkészség; 

j) tárgyalási és közvetítői képesség, meggyőző képesség, önkontroll, 

döntéshozói képesség.  

 

Specifikus feltételek: 



- hosszú távú felsőfokú tanulmányok, legalább 4 éve megszerzett 

licencdiplomával  

- 7 éves régiség a szaktanulmányok terén  

- adminisztratív iratokkal, bizonylatokkal, igazolásokkal stb. bizonyított, a 

sporttevékenységek menedzsmentje terén szerzett tapasztalat 

- 5 éves régiség a menedzsmenttevékenységek terén  

A Marosvásárhelyi Városi Sportklub igazgatója az a személy, aki a 

Marosvásárhely Municípium Polgármesterével ez irányban kötött 

menedzsmentszerződése alapján eleget tesz a Marosvásárhelyi Városi 

Sportklub szervezési és működési szabályzatába foglalt elvárásoknak.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

JUDEȚUL MUREȘ Anexa nr.2 

MUNICIPIUL TÂRGU MUREȘ la HCL nr. ____ 

CONSILIUL LOCAL 

 

 

 

 

Procedura de selecție a candidaților pentru funcția de  

Director în cadrul Clubului Sportiv Municipal Târgu Mureș 
 

Procedura pentru ocuparea funcției de Director în cadrul Clubului Sportiv Municipal Târgu 

Mureșse face prin concurs, în condițiile legislației aplicabile personalului contractual, respectiv 

Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea 

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor 

contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Concursul constă în : probă scrisă de verificare a cunoştințelor cu privire la aspectele 

relevante în domeniul de activitate a cluburilor sportive, organizarea şi funcționarea acestora, 

interviu şi susținerea proiectului de management. 

În vederea organizării concursului pentru ocuparea funcției, în regim contractual, de 

Director în cadrul Clubului Sportiv Municipal Târgu Mureș, Primarul municipiului Târgu Mureș 

dispune publicarea unui anunț prin mijloace mass-media locală, afişarea acestuia pe pagina de 

internet a autorității locale şi la sediul Primăriei. 

Anunțul va conține : denumirea funcției pentru care se organizează concursul, principalele 

atribuții 

ale postului, condițiile generale şi specifice de ocupare a postului, lista documentelor necesare 

înscrierii la concurs, locul şi data limita de depunere a dosarelor candidaților, tipul probelor de 

concurs, data, ora şi locul desfăşurării acestora, bibliografia şi alte date necesare desfăşurării 

concursului. 

Dosarele de înscriere la concurs  vor cuprinde următoarele acte: 

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, după caz; 

b) copia actelor de stare civilă; 

c) cerere de participare la concurs şi scrisoare de intenție; 

d) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverință care să ateste vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor; 

e)  cazierul  judiciar  sau  declarație  pe  propria  răspundere  că  nu  are  antecedente  penale  care  

să-l  facă 

incompatibil cu funcția pentru care candidează; 

f) adeverința care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare 

abilitate; 

g) copia fişei de evaluare a performanțelor  profesionale individuale sau, după caz, recomandarea de 

la 

ultimul loc de muncă; 

h) curriculum vitae (model european); 

i) copie a actului de studii necesar ocupării postului, acte din care să rezulte vechimea în 

specialitate/în funcții de conducere, orice alte acte relevante în susținerea cererii care să ateste 

îndeplinirea condițiilor 

specifice; 



 
 

j) declarație pe propria răspundere că nu a desfăşurat activități de poliție politică; 

Proiectul de management se va referi la bugetul de venituri şi cheltuieli,  

strategii, programe și măsuri al Clubului Sportiv Municipal  Târgu Mureș pe perioada 2019-

2024

Sunt declarați admişi la proba interviu, candidații care vor obține la proba scrisă 70 de 

puncte. 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus,  se prezintă însoțite de documentele originale, care 

se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs, sau în 

copii legalizate. 

Comisia de soluționare a contestațiilor se va constitui prin dispoziția primarului. 

Primarul aprobă bibliografia  sau tematica la propunerea  Compartimentului Resurse 

umane din cadrul Aparatului de specialitate al primarului 



 

JUDEȚUL MUREȘ Anexa nr.3 

MUNICIPIUL TÂRGU MUREȘ la HCL nr. 

______ 

CONSILIUL LOCAL 
 

 

 

A. Obiective de îndeplinit 

 

1. Dezvoltarea, promovarea calității şi eficienței activităților sportive; 

2. Elaborarea de politici şi strategii de dezvoltare şi promovare a activităților sportive şi 

atragerea fondurilor şi din alte surse decât bugetul local; 

3. Implementarea, promovarea politicilor şi strategiilor de diversificare a secțiilor pe ramuri 

sportive 

4. Coordonarea şi monitorizarea activităților sportive pe plan local, județean şi național; 

5. Preocuparea pentru întreținerea, folosirea şi dezvoltarea bazei materiale a activităților 

sportive; 

6. Gestionarea optimă a resurselor financiare alocate; 

7. Încurajarea, promovării şi dezvoltării sportului pentru toți şi a sportului de performanță; 

8. Promovarea spiritului de fair-play, combaterea şi prevenirea violenței şi dopajului. 

9. Realizarea unui cadru organizat necesar instituirii unui sistem competițional permanent 

şi stabil, pe baza de calendar intern; 

10. Pregătirea sportivă, cu precădere a tinerilor doritori să practice sportul; 

11. Creşterea permanentă a nivelului performanțelor sportive; 

 

B. CRITERII DE PERFORMANȚĂ – Generale 

 

1. Capacitatea organizatorică; 

2. Capacitatea de a conduce; 

3. Capacitatea de coordonare; 

4. Capacitatea de control; 

5. Capacitatea de a obține cele mai bune rezultate de la structura condusă; 

6. Competență decizională; 

7. Capacitatea de a delega; 

8. Abilități de gestionare a resurselor umane; 

9. Competență în gestionarea resurselor alocate; 

10. Abilități de mediere şi negociere; 

11. Obiectivitate în apreciere; 

12. Realizarea obiectivelor; 

13. Asumarea responsabilităților; 

14. Capacitatea de a rezolva problemele; 

15. Capacitatea de implementare; 

16. Capacitatea de autoperfecționare şi valorificare a experienței dobândite; 

17. Capacitatea de analiză şi sinteză; 

18. Capacitate şi spirit de inițiativă; 

19. Capacitatea de planificare şi de a acționa strategic; 

20. Capacitatea de comunicare; 

21. Capacitatea de a lucra independent; 

22. Capacitatea de a lucra în echipă; 

23. Capacitatea de consiliere şi îndrumare; 



 

24. Abilități în utilizarea echipamentelor informatice; 

25. Respectul şi loialitatea față de instituție; 

26.Conduită în timpul serviciului. 
 

 

 

 

 


