ROMANIA
Maros megye
Marosvasarhely Megyei Jogu Varos Helyi Tanacsa

2018. december 18-i
401-es szamu hatarozat

a Marosvasarhelyi Varosi Sportklub igazgatdja tisztség betoltéséhez a
kivalasztasi kritériumok, eljarasok és teljesitménykritériumok
jovahagyasara

Marosvasarhely Megyei Jogu Varos Helyi Tandcsa, soros iilésén

Latva a 2018.1210-i 76218-as szamu Indoklast, a Nemzetkozi
tamogatast projektek, emberi erdforrasok, koézonségszolgélat és logisztika
Osztaly altal bemutatva, és a Marosvasarhelylr Vérosi Sportklub igazgatoja
tisztség betoltését illetd kivalasztasi kritériumok, eljarasok és teljesitmény-
kritériumok jovahagyésara vonatkozoan,

Figyelembe véve a 2017.12.19-i 353-as szamu hatarozat elbirasait,
amely altal jovadhagytdk a Marosvasarhelyi Varosi Sportklub 1étrehozasat és a
klub Szervezesi €s mikodési Szabalyzatat, az utdlagos moddositasokkal ¢€s
kiegeszitésekkel,

Az jrakozolt, kozigazgatasbeli dontési atlathatosagra vonatkozo
52/2003-as szamu torvény eldirasainak értelmében, és a 286/2011-es szamu
kormanyrendelet eldirdsainak értelmében, amely a szerzddéses tisztségeknek
megfelel6 megiiresedett allasok vagy ideiglenesen megiiresedett allasok
elfoglalasa altalanos alapelveinek megallapitasara vonatkozd Keretszabalyzat
jovahagyasara, ¢és a kozalapokbol fizetett, dllami szektorban foglalkoztatott
szerzOdéses személyzet fokozati eldléptetési kritériumaira vonatkozik,

Az jrak6zolt, utdlag modositott és kiegészitett, helyi kozigazgatasra
vonatkozo 215/2001-es torvény 63-as cikkelye (7) bekezdése elbirasai
értelmében,

Az Ujrakozolt, utdlag modositott és kiegészitett, helyi kozigazgatisra
vonatkozo 215/2001-es torvény 36-0s cikkelye (6) bekezdése ,,a” betiije, 6-0S
pontja, €s 45-0s cikkelye (1) bekezdése eldirasai értelmében.

Elhatarozza:



1. cikkely. Jovahagyjak azon kivalasztasi kritériumokat, amelyeket azok
a személyek kell teljesitsenek, akik a Marosvasarhelyi Varosi Sportklub
igazgatol tisztségének betoltésére iratkoznak fel, a jelen hatarozat
szerves részét képezo 1-es fliggeléknek megfelelden.

2. cikkely. Jovahagyjak a Marosvasarhelyi Varosi Sportklub igazgatoi
tisztségének elfoglaldsara vonatkoz6 versenyvizsga szervezési procedurajat, a
jelen hatarozat szerves részét képezo 2-es fliggeléknek megfelelden.

3. cikkely. A Marosvasarhelyi Varosi Sportklub igazgatdjanak kinevezése
valamint  tisztségbdl vald eltavolitdsa, Marosvasarhely —municipium
polgarmestere altal torténik, az 1-es €s 2-es fliggelekekben eldirt kritériumok
¢s procedurak szerint.

4. cikkely. (1) A Menedzsment szerz6dés Marosvasarhely municipium
polgarmestere €s a Marosvasarhelyi Varosi Sportklub igazgatdja kozott
kottetik, egy meghatarozott 5 ¢ves idoszakra.

(2) Jovahagyjak a versenybizottsagot, a Marosvasarhelylr Varosi
Sportklub igazgatoi tisztségének elfoglalasa céljabol, a versenybizottsag
Osszetétele az alabbi lesz:

- dr. Makkai Grigore, alpolgarmester - tag

- Papuc Sergiu Vasile, alpolgarmester - tag

- Korpadi Gyorgy, ligyvezetd igazgatd

- Vita Ibolya, fétanacsado - titkar, szavazati joggal nem rendelkezik

5. cikkely. Jovahagyjak azon célkitizéseket és teljesitmény-
kritériumokat, amelyeket a Marosvasarhelyi Varosi Sportklub Igazgatosaga
kell teljesitsen a Menedzsment szerzOdeés ideje alatt, a 3-as fiiggelékben
eldirva, amely a jelen hatarozat szerves részét képezi.

6. cikkely. A pénzbeli jarandosagokat az érvényben levd torvényes
eldirasoknak megfelelden allapitjak meg.

7. cikkely. A jelen hatarozat eléirasainak teljesitésével Marosvasarhely
Municipium Végrehajto Testiiletét bizzdk meg az Emberi Eréforrasok
Osztalyon keresztiil.

8. cikkely. A jelen hatarozatot kozlik:

- A Prefektara Intézményével — Maros Megye;

- Marosvasarhely Municipium polgarmesterével,
- a Marosvasarhelyi Varosi Sportklubbal;



- a Nemzetkozi tamogatdsu projektek, emberi erdforrasok,
kozonségszolgalati és logisztikail Osztallyal.

9. cikkely: A prefektus intézményére vonatkozo, ujrakdzolt 340/2004-es
torvény 19. cikkelye 1. bekezdése e betiije eldirasainak értelmében, valamint a
kozigazgatdsi birdsagi 554/2004-es torvény 3. cikkelye 1. bekezdése
értelmében, jelen hatarozatot kozlik a Maros Megyei Prefektaraval, a torvényes
ellendrzés gyakorlasa érdekében.

Uléselnok
Papuc Sergiu Vasile iligyvéd

Ellenjegyzi,
Marosvasarhely Megyei Jogu Varos jegyzdje nevében
Catana Dianora Monica, a D. J.C.A.A.D.P.L iigyvezeto igazgatdja



MAROS MEGYE 1.
Fiiggelék

MAROSVASARHELY MUNICIiPIUM

HELYI TANACS

A Marosvasarhelyi Varosi Sportklub igazgatdja tisztség betoltésére
jelentkezok Kkivalasztasi kritériumai

Barmely személy jelentkezhet a Marosvasarhelyi Varosi Sportklub
1gazgatoQja tisztsége betoltésére, ha eleget tesz az alabbi feltételeknek:

A vizsgan valo részvétel altalanos feltételei:

a) roman allampolgarsag, az Eurdpai Uni6 mds tagallamaitdl, vagy az Eurdpai
Gazdasagi Terség allamaitol szarmazo allampolgarsag és romaniai lakhely;

b) a roman nyelv ismerete (ir €s besz¢l)

c) iddsebb a torvény altal szabalyozott minimadlis €¢letkornal

d) tudatos cselekvoképesség

e) az allasnak megfeleld jo egészségi allapot, amelyet a csalddorvos vagy mas,
erre hivatott orvos altal kibocsatott igazolassal tdmaszt ala

f) megfeleld végzettség, esetenként bizonyos munkaban szerzett gyakorlat
vagy mas, az allasnak megfeleld sajatos feltételek

g) a jelentkezd nem lehet elitélt, aki blincselekményt kdvetett el az emberiség,
a roman allam vagy hatdsag ellen, illetve aki munkahelyi, az
1gazsagszolgaltatast akadalyozo biincselekményt, csaldst, korrupcios vagy
szandékos blincselekményt kovetett el. Kivételt képez a rehabilitacios esete.
h) nem folytatott politikai renddrségi tevékenységet, ahogyan azt a torvény
megfogalmazza;

1) a dontéshozoi, szervezési €s koordinacios, elemzési €s szintetizalo
folyamattal, tervezési €s stratégiai akcioval, ellendrzéssel és a hidnyok
felfedésével, a problémak gyors és hatékony megoldasaval kapcsolatos
készségek, szobeli és irdsos kommunikacids készségek, megfigyeld készség,
feletteseivel, kollégaival €s a kozonséggel valdo kommunikécids készség,
tanacsadoi €s iranyitoi készség, logikus €s tiszta gondolkodas, jo
alkalmazkodasi készség, a kiutalt forrasok hatékony kezelése, kreativitas és
kezdeményezOkészség;

) targyalasi és kozvetitdi képesség, meggy6z0 képesség, onkontroll,
dontéshozoi képesség.

Specifikus feltételek:



- hosszl tava felséfoku tanulméanyok, legalabb 4 éve megszerzett
licencdiplomaval

- 7 éves régiség a szaktanulmanyok terén

- adminisztrativ iratokkal, bizonylatokkal, igazolasokkal stb. bizonyitott, a
sporttevékenységek menedzsmentje terén szerzett tapasztalat

- 5 éves régiség a menedzsmenttevékenységek terén

A Marosvasarhelyi Varosi Sportklub igazgatoja az a személy, aki a
Marosvasarhely Municipium Polgarmesterével ez iranyban kotott
menedzsmentszerzédése alapjan eleget tesz a Marosvasarhelyi Varosi
Sportklub szervezési és miikkodési szabalyzataba foglalt elvarasoknak.



JUDETUL MURES Anexa nr.2
MUNICIPIUL TARGU MURES laHCL nr.
CONSILIUL LOCAL

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de
Director in cadrul Clubului Sportiv Municipal Targu Mures

Procedura pentru ocuparea functiei de Director in cadrul Clubului Sportiv Municipal Targu
Muresse face prin concurs, in conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv
Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Concursul consta in : proba scrisa de verificare a cunostintelor cu privire la aspectele
relevante in domeniul de activitate a cluburilor sportive, organizarea si functionarea acestora,
interviu si sustinerea proiectului de management.

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei, in regim contractual, de
Director in cadrul Clubului Sportiv Municipal Targu Mures, Primarul municipiului Targu Mures
dispune publicarea unui anunt prin mijloace mass-media locala, afisarea acestuia pe pagina de
internet a autoritatii locale si la sediul Primariei.

Anuntul va contine : denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul, principalele

atributii
ale postului, conditiile generale si specifice de ocupare a postului, lista documentelor necesare
inscrierii la concurs, locul si data limita de depunere a dosarelor candidatilor, tipul probelor de
concurs, data, ora si locul desfasurarii acestora, bibliografia si alte date necesare desfasurarii
concursului.

Dosarele de nscriere la concurs vor cuprinde urmatoarele acte:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
b) copia actelor de stare civila;

c) cerere de participare la concurs si scrisoare de intentie;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sd-1 faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz, recomandarea de
la

ultimul loc de muncai;

h) curriculum vitae (model european);

1) copie a actului de studii necesar ocuparii postului, acte din care sa rezulte vechimea in
specialitate/in functii de conducere, orice alte acte relevante in sustinerea cererii care sa ateste
indeplinirea conditiilor

specifice;



j) declaratie pe propria raspundere cd nu a desfasurat activitati de politie politica;

Proiectul de management se va referi la bugetul de venituri si cheltuieli,
strategii, programe si masuri al Clubului Sportiv Municipal Targu Mures pe perioada 2019-
2024

Sunt declarati admisi la proba interviu, candidatii care vor obtine la proba scrisa 70 de
puncte.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezintad insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau n
copii legalizate.

Comisia de solutionare a contestatiilor se va constitui prin dispozitia primarului.

Primarul aproba bibliografia sau tematica la propunerea Compartimentului Resurse
umane din cadrul Aparatului de specialitate al primarului



JUDETUL MURES Anexa nr.3
MUNICIPIUL TARGU MURES la HCL nr.

CONSILIUL LOCAL

A. Obiective de indeplinit

1. Dezvoltarea, promovarea calitatii i eficientei activitatilor sportive;

2. Elaborarea de politici si strategii de dezvoltare si promovare a activitatilor sportive si
atragerea fondurilor si din alte surse decat bugetul local,

3. Implementarea, promovarea politicilor si strategiilor de diversificare a sectiilor pe ramuri
sportive

4. Coordonarea $i monitorizarea activitatilor sportive pe plan local, judetean si national;

5. Preocuparea pentru Intretinerea, folosirea si dezvoltarea bazei materiale a activitatilor
sportive;

6. Gestionarea optima a resurselor financiare alocate;

7. Incurajarea, promovirii si dezvoltarii sportului pentru toti si a sportului de performants;
8. Promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului.

9. Realizarea unui cadru organizat necesar instituirii unui sistem competitional permanent
si stabil, pe baza de calendar intern;

10. Pregatirea sportiva, cu precadere a tinerilor doritori sa practice sportul;

11. Cresterea permanenta a nivelului performantelor sportive;

B. CRITERII DE PERFORMANTA — Generale

. Capacitatea organizatoric;

. Capacitatea de a conduce;

. Capacitatea de coordonare;

. Capacitatea de control;

. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
. Competenta decizionald;

. Capacitatea de a delega;

. Abilitdti de gestionare a resurselor umane;

. Competenta in gestionarea resurselor alocate;

. Abilitati de mediere si negociere;

. Obiectivitate in apreciere;

. Realizarea obiectivelor;

. Asumarea responsabilitatilor;

. Capacitatea de a rezolva problemele;

. Capacitatea de implementare;

. Capacitatea de autoperfectionare §i valorificare a experientei dobandite;
. Capacitatea de analiza si sinteza;

. Capacitate si spirit de initiativa;

. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
. Capacitatea de comunicare;

. Capacitatea de a lucra independent;

. Capacitatea de a lucra 1n echipa;

. Capacitatea de consiliere §i indrumare;
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24. Abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;
25. Respectul si loialitatea fata de institutie;
26.Conduita in timpul serviciului.



